
План проведения заседания № 2 общего собрания работников 

ГБОУ гимназии № 498 Невского района Санкт-Петербурга 
Качество — это ответственность каждого. 

В. Эдвардс Деминг 

Этап 1. Практическая часть. Разработка проектов по магистральным направлениям в 

рамках разработки новой программы развития 2025-2029гг. 

Этап 2. Организационная часть. Составление и согласование графика отпусков, 

налоговые обязательства трудового коллектива. 

Этап 3. Аналитическая часть. Оценка эффективности деятельности структурных единиц 

гимназии на основе данных мониторингов. 

Краткое  описание содержания этапов 

Этап 1 

 

№  Содержание Ответственный/ 

Докладчик 

1 Технология разработки проектов  по магистральным 

направлениям в рамках новой программы развития гимназии 

Зам.директора по ЭОР 

2 Разработка проектов по магистральным направлениям в 

рамках разработки новой программы развития 2025-2029гг. 

(см.Приложение) 

Руководители рабочих 

групп 

3 Принятие решений Члены трудового 

коллектива 

 

 

Этап 2 

№ Содержание Ответственный/ 

Докладчик 

1 Обсуждение и согласование графика отпусков Директор гимназии 

2 О важности своевременной уплаты налогов  Директор гимназии 

3 Принятие решений Члены трудового 

коллектива 

 

Этап 3 

№ Содержание Ответственный/ 

Докладчик 

1 Аналитическая справка о данных мониторинга по качеству 

питания в гимназии 

Ответственный за 

организацию питания 

2 Обсуждение  мер по доработке меню школьной столовой Ответственный за 

организацию питания 

3 Принятие решений Члены трудового 

коллектива 



Приложение 

 

Сценарий практической части общего собрание работников гимназии 

 

Практическая часть общего собрания работников гимназии проходит в форме 

трансформационной игры.  К предыдущему заседанию были сформированы рабочие 

группы, в состав каждой из  которых входят представитель  администрации, учителя, 

технические специалисты, обслуживающий персонал, прочие сотрудники. Назначены  

руководители групп. Группы продолжают работать в том же составе, но получают статус 

проектных групп. 

 

Цель этапа: создать «каркас» проектов по магистральным направлениям, которые в 

дальнейшем станут основой   новой программы развития гимназии на 2025-2029гг. 

 

Содержание Краткое описание формы и приемов 

деятельности 

1. Трансформационная игра 

Выбор магистрального направления 

проекта «Школа Минпросвещения РФ 

Жеребьевка 

Определение возможных элементов 

содержания проекта 

Прием «Ассоциации» 

Формулировка названия проекта Прием «Афиша» 

Постановка цели и задач проекта  Прием «Зеркало позитивных 

преобразований» 

Соотнесение проекта с векторами районной 

Программы развития (корреляция 

поставленных целей и задач с векторами 

районной Программы развития) 

Обсуждение в проектных группах 

Оформление стендового доклада Обсуждение в проектных группах 

2. Принятие решений 

Голосование членов трудового коллектива 

гимназии. 

Внесение в протокол общего собрания 

решений по соответствующему пункту 

плана. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Зеркало позитивных преобразований 

 


