
План проведения заседания № 1 общего собрания работников 

ГБОУ гимназии № 498 Невского района Санкт-Петербурга 
Любой прогресс, будь он хоть три тысячи 

 раз техническим, начинается с мечты, 

с воображения. И с передачи этой мечты массе. 

Франц Вертфоллен 

 
Этап 1. Анализ результатов деятельности гимназии    

1. Отчет о результатах деятельности ГБОУ гимназии № 498 Невского района Санкт-

Петербурга за 2023-2024 учебный год. 

2. Анализ результатов НОКО. 

3. Анализ данных сайта https://bus.gov.ru/info-card/451911 

Этап 2. Практическая часть. Разработка и внесение предложений в Программу 

развития ОО на период 2025-2030. 

 

Краткое описание содержания этапов 

Этап 1. 

 

№  Содержание Ответственный/ 

Докладчик 

1 Отчет о результатах деятельности ГБОУ гимназии № 498 

Невского района Санкт-Петербурга за 2023-2024 учебный 

год. 

 

Директор гимназии 

2 Аналитическая справка о результатах независимой оценки 

качества образования. 

Перспективы и основные направления повышения 

результатов НОКО. 

Заместитель директора по 

УВР 

3 Аналитическая справка о данных сайта https://bus.gov.ru/info-

card/451911 

Заместитель директора  

по УВР 

3 Принятие решений Члены трудового 

коллектива 

 

Этап 2. 

№ Содержание Ответственный/Докладч

ик 

1 Отчет о результатах выполнения Программы развития ГБОУ 

гимназии № 498 Невского района Санкт-Петербурга за 2020-

2024 годы 

 

Директор гимназии 

2 Ознакомление трудового коллектива с структурой  

Программы развития ОО на  2025-2029 годы 

Заместители директора по 

УВР 

3 Разработка и внесение предложений в Программу  развития 

ОО на 2025-2029 годы  (см.Приложение) 

 

Руководители рабочих 

групп 

4 Принятие решений Члены трудового 

коллектива 

 

 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fbus.gov.ru%2Finfo-card%2F451911&utf=1
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fbus.gov.ru%2Finfo-card%2F451911&utf=1
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fbus.gov.ru%2Finfo-card%2F451911&utf=1


Приложение  

 

Сценарий практической части общего собрание работников 

Практическая часть общего собрания работников проходит в форме групповой работы. 

Члены коллектива заранее объединяются в рабочие группы, в состав каждой из  которых 

входят представитель  администрации, учителя, технические специалисты, 

обслуживающий персонал, прочие сотрудники. 

Назначается руководитель группы. 

Цель этапа   разработать  практически значимые предложения, учитывающие мнения и 

запросы всех членов коллектива, для последующего внесения в Программу развития 

гимназии на  2025-2029 годы.. 

Содержание Краткое описание формы и приемов 

деятельности 

1. Мотивация и активизации мыслительной деятельности 

Задание. Разгадайте анаграммы. 

Е А С Ч К Т О В 

Ч К В С О Е А Т 

А О Ч В С Т Е К 

А К Ц О Н Е 

Ц К Н О А Е 

Н О К А Е Ц 

Л А И А Н З 

И З Н Л А А 

Н И З Л А А 

В И З А Р Т Е И 

В И Т Е Р З И А 

З А В И Т Е Р И 

Т И В Е Р З И А 

Групповое выполнение задания, 

направленного на активизацию 

мыслительной деятельности, создания 

настроя на дальнейшую работу 

2. Работа над проектами-составляющими элементами  программы развития 

гимназии 

Задание 1. Проанализируйте проект.  

Определите, какие дополнения вы считаете 

необходимым внести в его структуру, в 

содержание. Запишите формулировки 

дополнений. 

Прием «Мозговой штурм». 

После завершения выполнения задания 

группы  меняются местами в определенной 

последовательности. 

Задание 2. Ознакомьтесь с предложениями 

коллег. Внесите  свои дополнения. 

Прием «Мировое кафе». 

После завершения выполнения задания 

группы  занимают свои первоначальные 

места. 

Задание 3. Выберите самые значимые, на ваш 

взгляд, элементы, которыми можно дополнить 

проект программы развития (не более трех).  

Рабочие группы анализируют 

предложения коллег, выбирают наиболее 

значимые. 

3. Обработка результатов командной работы 

Аналитическая группа  (зам.директора по УВР, методист, аналитик, председатель МО, 

документовед) сводят в единый документ предложения, сформулированные участниками 

трудового коллектива в процессе работы в группах, для последующего представления на 

голосование. 

4. Принятие решений 

Голосование членов трудового коллектива 

гимназии. 

Внесение в протокол общего собрания 

решений по соответствующему пункту 

плана. 



 


