
 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 гимназия № 498  
Невского района Санкт-Петербурга 

 Санкт-Петербург, 193079                                                                           Телефон/факс: (812) 446-18-57 

ул.Новоселов, д.21, литер «Ш» 

 

План работы 

Управляющего Совета  

ГБОУ гимназии № 498 Невского района Санкт-Петербурга 

на 2025– 2026 учебный год 

Управляющий Совет (УС) представляет интересы всех групп участников образовательного 

процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников гимназии.  

Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного 

управления школой. 

Основные задачи: 

 согласование правил внутреннего распорядка обучающихся; 

 согласование отчета о результатах самообследования; 

 согласование локальных нормативных актов образовательного учреждения, за-

трагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 участие в разработке программы развития образовательного учреждения; 

 рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения                 

и воспитания обучающихся образовательного учреждения; 

 рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспече-

нию питанием обучающихся; 

 рассмотрение иных вопросов организации образовательного процесса                         

в образовательном учреждении, вынесенных на рассмотрение руководителем, 

коллегиальными органами в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управля-

ющего совета, в том числе через школьный сайт.     

 

  



План работы 

Управляющего Совета на 2025-2026 учебный год 

№ п

/п 

Вопросы Ответственны

й 

Сроки 

1  Отчёт о работе УС за 2024– 2025 учебный год. 

 Определение состава УС на 2025-2026 учебный 

год. 

 Утверждение плана работы УС на 2025 -2026 

учебный год. 

 Актуализация локальной нормативной базы 

гимназии. 

 Организация горячего питания, медицинского 

обслуживания и охраны обучающихся в 2025 -

2026 учебном году. 

директор 

гимназии, 

председатель 

УС 

Август 2025 

2  Развитие материально-технической базы 

школы. Обеспечение безопасности обучающихся 

во время пребывания в школе. Отчёт о состоянии 

работы по организации безопасных условий 

обучения и воспитания (БДД, пожарная, 

антитеррористическая безопасность, Интернет – 

безопасность, санитарные нормы). 

 Актуализация локальной нормативной базы 

гимназии. 

директор 

гимназии, 

председатель 

УС 

Октябрь 2025 

3  Итоговые результаты районного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

 Актуализация локальной нормативной базы 

гимназии.  

 Развитие детского самоуправления. Отчет органов 

ученического самоуправления. 

 Рассмотрение предварительных результатов 

реализации Программы развития гимназии за 2025 

гг.  

директор 

гимназии, 

председатель 

УС 

Декабрь 2025 

4  Выполнение правил внутреннего распорядка 

сотрудниками гимназии с точки зрения сохранения 

здоровья. 

 Рассмотрение и согласование отчета о результатах 

самообследования гимназии. 

 Актуализация локальной нормативной базы 

гимназии. 

директор 

школы, 

председатель 

УС 

Март  

2026 

5.  О ходе подготовки к проведению ремонтных работ 

в учреждении. 

 Отчет и подведение итогов работы УС. 

 Актуализация локальной нормативной базы 

гимназии. 

директор 

школы, 

председатель 

УС 

Июнь 

2026 

Внеочередное заседание УС может быть инициировано председателем УС по мере 

необходимости для решения следующих вопросов: 

№№  п/п Вопросы 

1.  Оказание помощи в организации ремонта школы. 



2.  Оказание помощи в организации экскурсионных поездок. 

3.  Решение организационных вопросов по окончанию учебного года, выпускным 

вечерам. 

4.  Об обеспечении безопасности детей во время  каникул. 

5.  Работа с жалобами и заявлениями родителей (законных представителей) на 

действия (бездействие) педагогических и административных работников. 

6.  Принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение участников 

образовательного процесса. 

7.  Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в школе. 

 

 

 

 

 


