
Описание практики «Компас профессионального ориентира»: 

интегративный кейс сопровождения психолого-педагогического класса 

1. Пояснительная записка 

Интегративный кейс «Компас профессионального ориентира» 

представляет собой комплексное пособие по организации и сопровождению 

психолого-педагогического класса в контексте Единой модели 

профессиональной ориентации.  

Кейс разработан в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в РФ», Федеральным проектом «Профессионалитет» и 

Стратегией социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2030 

года в части кадрового обеспечения образовательной отрасли. Название 

«Компас профессионального ориентира» отражает ключевую идею 

практики: сопровождение обучающихся в их индивидуальном пути 

осознанного выбора педагогической профессии через систему диагностики, 

профессиональных проб, рефлексии и наставничества.  

Кейс построен по 7 направлениям Единой модели профессиональной 

ориентации (ЕМП), что обеспечивает системный подход к сопровождению 

психолого-педагогического класса на продвинутом уровне реализации 

профминимума. Каждый блок содержит организационно-методический 

материал, включающий презентации, сценарии, видео, публикации. 

Отличительной особенностью кейса является его интеграция с 

цифровыми инструментами платформы «Билет в будущее», что 

обеспечивает использование верифицированного диагностического 

инструментария, доступ к актуальным профориентационным ресурсам и 

аналитическому сопровождению в рамках Единой модели профессиональной 

ориентации. 

Все материалы разработаны с учётом принципов деятельностного 

подхода, соответствуют возрастным особенностям обучающихся и могут быть 

адаптированы любой образовательной организацией, реализующей 

предпрофессиональные классы или профориентационную работу на 

продвинутом уровне ЕМП. 

Планируемые результаты использования кейса: повышение 

осознанности профессионального выбора у обучающихся, рост числа 

выпускников, поступающих на педагогические специальности, формирование 

устойчивой профессиональной позиции, тиражирование практики в 

образовательных организациях. 

Актуальность проекта обусловлена кадровым дефицитом в системе 

образования Санкт-Петербурга, что подтверждается данными 

Минпросвещения РФ и агрегаторов вакансий: на начало 2026 года школы 

города разместили сотни вакансий, особенно остро ситуация складывается в 

Невском районе, где число открытых позиций превышает 90. Проект 



полностью соответствует федеральной повестке, закреплённой в Паспорте 

федерального проекта «Профессионалитет», Приказе Минпросвещения № 650 

и Методических рекомендациях по реализации ЕМП, где профильные 

предпрофессиональные классы определены как обязательный элемент 

продвинутого уровня профминимума. Региональная политика, реализуемая 

совместно с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и РГПУ им. А.И. 

Герцена, направлена на системное решение кадровой проблемы, что делает 

подготовку мотивированных абитуриентов через психолого-педагогические 

классы стратегической задачей города. Исследования эффективности 

«Профессионалитета» показывают, что система профессионального 

образования перестраивается под запросы экономики, однако для 

педагогической отрасли критически важна непрерывная траектория «школа – 

педвуз – школа», что усиливает значимость ранней профориентации в 

профильных классах. 

Соответствие приоритетам социально-экономического развития  

Санкт-Петербурга 

Ключевой вызов региона – кадровый дефицит в системе образования. 

По данным Министерства просвещения РФ, на горячую линию по 

подбору педагогов за четыре месяца 2025 года поступило более 1,5 тысячи 

заявок от школ по всей стране, при этом работа велась в тесном 

взаимодействии с Комитетом по образованию Санкт-Петербурга, который 

обработал более 140 заявок от образовательных организаций города. 

Исследование на основе агрегаторов вакансий показывает, что наиболее 

острая нехватка педагогов в Санкт-Петербурге зафиксирована в Невском 

районе, где число вакансий превышает 90, в основном для учителей начальных 

классов и математики. Актуален спрос на преподавателей русского языка, 

информатики, химии, биологии и технологии. 

Эксперты отмечают, что дефицит наблюдается не только в регионах, но 

и в крупных городах, включая Москву и Санкт-Петербург. С начала 2026 года 

частные и государственные школы разместили около 2 тысяч вакансий, при 

этом большинство приходится именно на два столичных города. В Совете 

Федерации подчёркивают системный характер проблемы и необходимость 

привлечения в школы лучших педагогов. 

Таким образом, подготовка мотивированных абитуриентов для 

педагогических вузов через предпрофессиональные классы становится 

стратегической задачей города. 

Соответствие стратегическим документам РФ 

Паспорт федерального проекта «Профессионалитет» 

Федеральный проект «Профессионалитет» реализуется с 2022 года и 

направлен на кардинальное изменение подходов к подготовке кадров. Его 

ключевая цель – создание образовательных кластеров, обеспечивающих 



синхронизацию кадровых потребностей работодателей с возможностями 

системы образования. 

Проект предполагает: 

· тесное взаимодействие между работодателями, федеральными и 

региональными органами власти, образовательными организациями; 

· участие работодателей в разработке образовательных программ и 

управлении образовательными учреждениями; 

· увеличение доли практической подготовки обучающихся; 

· закрепление за каждым обучающимся наставника на производстве. 

В рамках национального проекта «Молодёжь и дети» продолжается 

реализация Единой модели профориентации «Билет в будущее». Ключевая 

задача Проекта – организация профориентационных мероприятий, в том числе 

проведение профориентационных диагностик, среди обучающихся 6-11 

классов. 

Приказ Минпросвещения России от 31 августа 2023 года № 650 «Об 

утверждении Порядка осуществления мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования» устанавливает нормативные основания для 

системной профориентационной работы в школах. 

Методические рекомендации по ЕМП 

Единая модель профессиональной ориентации включает семь 

направлений, среди которых «Профильные предпрофессиональные классы» 

как обязательный элемент продвинутого уровня реализации. 

В соответствии с методическими рекомендациями, профильный 

предпрофессиональный класс должен: 

· функционировать во взаимодействии с предприятиями-

работодателями и профессиональными образовательными организациями или 

организациями высшего образования; 

· обеспечивать реализацию комплекса мероприятий, включающих все 

направления ЕМП (урочная деятельность, внеурочная деятельность, 

взаимодействие с родителями, мероприятия профессионального выбора, 

дополнительное образование, профессиональное обучение, профильные 

предпрофессиональные классы). 

Цитата из региональной программы профориентационной работы 

По данным сайта РГПУ им. А.И. Герцена, в Санкт-Петербурге активно 

реализуются меры по привлечению педагогических кадров: 

«Герценовский университет с момента запуска проекта в июле 2025 года 

активно включился в решение задачи по обеспечению педагогическими 

кадрами образовательных учреждений Санкт-Петербурга. Работа велась в 

тесном и конструктивном взаимодействии с региональным координатором от 

Комитета по образованию Санкт-Петербурга». 



Это подтверждает, что региональная политика направлена на системное 

решение кадровой проблемы, а не только на внешнее привлечение 

специалистов. 

Внешние исследования 

Данные Минпросвещения РФ и hh.ru 

С начала 2026 года частные и государственные школы разместили около 

2 тысяч вакансий учителей, при этом большинство приходится на Москву и 

Санкт-Петербург. При этом в Минпросвещения отмечают, что число 

соискателей растёт, однако учебным заведениям требуются педагоги с 

опытом, отлично знающие предмет и способные увлечь им учеников. 

Таким образом, необходима системная подготовка мотивированных 

абитуриентов со школьной скамьи, а не только внешнее привлечение кадров. 

Данные агрегаторов вакансий (по состоянию на сентябрь 2025 года) 

Государственные школы в большинстве районов Санкт-Петербурга 

испытывают потребность в педагогах. Особенно острая нехватка 

преподавателей зафиксирована в Невском районе, где число вакансий 

превышает 90. Средняя заработная плата, предлагаемая учителям, составляет 

примерно 70 тысяч рублей в месяц, однако условия оплаты труда существенно 

различаются в зависимости от района и специализации. 

Дефицит кадров носит системный и территориально неравномерный 

характер, что требует адресной профориентационной работы на уровне 

конкретных районов и образовательных организаций. 

Оценка эффективности проекта «Профессионалитет» 

Анализ показателей Федерального проекта «Профессионалитет» 

показывает рост числа обучающихся по программам профессионалитета на 

66,6%, увеличение числа колледжей-участников на 100 единиц (удельный вес 

вырос на 100%), а также создание 140 образовательно-производственных 

центров (кластеров) на конец 2023 года. 

Система среднего профессионального образования активно 

перестраивается под запросы экономики, однако для педагогической отрасли 

важна непрерывная траектория «школа-вуз-школа», что требует усиления 

профориентационной работы в школьных педагогических классах. 

 

2. Целевая аудитория и ее обоснование 

Кейс «Компас профессионального ориентира» расчитан на 4 целевые 

группы, каждая из которых решает свои задачи в рамках реализации Единой 

модели профессиональной ориентации на продвинутом уровне. 

1) Учащиеся 8–9 классов (14–16 лет) — этап ранней профориентации и 

предпрофильной подготовки  

В этом возрасте ведущей деятельностью остаётся учебная, но на первый 

план выходит личностное самоопределение — поиск ответов на вопросы 

«Кто я?», «Какой я?», «Каковы мои способности и возможности?». Подросток 



начинает осознанно относиться к своему будущему, однако 

профессиональные предпочтения в этом возрасте ещё неустойчивы и 

ситуативны. Именно поэтому 8–9 классы являются сенситивным периодом 

для выявления педагогически одарённых детей и формирования устойчивого 

интереса к педагогической деятельности. 

Согласно Методическим рекомендациям по реализации ЕМП, для 

обучающихся 8–9 классов рекомендуется проведение профориентационных 

мероприятий на базовом уровне профминимума с элементами 

профессиональных проб. 

В рамках проекта на этом этапе реализуются: 

· профориентационная диагностика (выявление склонностей к работе с 

людьми, организаторских способностей, эмпатии); 

· участие в профориентационных мероприятиях с элементами 

профессиональных проб; 

· занятия, побуждающие интерес к педагогической деятельности 

(внеурочная деятельность, классные часы, встречи с педагогами-

наставниками); 

· формирование первичного портфолио достижений. 

Выбор возрастного диапазона обусловлен психолого-педагогическими 

особенностями подросткового и юношеского возраста, а также нормативными 

требованиями к организации профильного обучения. 

2) Учащиеся 10–11 классов (16–18 лет) — этап профильного обучения 

и осознанного профессионального выбора 

В ранней юности ведущей деятельностью становится учебно-

профессиональная. Старшеклассник способен к целеполаганию, осознанному 

планированию жизненного пути и принятию ответственных решений о 

выборе профессии. В этом возрасте формируется профессиональное 

самосознание, появляется способность соотносить свои способности, 

интересы и ценности с требованиями будущей профессии. 

В соответствии с методическими рекомендациями ЕМП, профильные 

предпрофессиональные классы реализуются именно на уровне среднего 

общего образования (10–11 классы) и соответствуют продвинутому уровню 

профминимума. 

Для 10–11 классов проект предполагает: 

· обучение в психолого-педагогическом классе по специально 

разработанной программе (курсы внеурочной деятельности «Основы 

педагогики и психологии», «Режиссура школьного события», 

«Игротехнологии»); 

· участие в профессиональных пробах: «День дублёра», 

«Педагогическая гостиная», вожатско-шефская деятельность, помощь 

младшим школьникам, ассистирование учителям; 



· разработку и защиту индивидуальных проектов педагогической 

направленности; 

· системную рефлексию через ведение дневника самонаблюдения и 

портфолио достижений. 

3) Педагогические работники (административные команды, педагоги-

навигаторы, классные руководители, учителя-предметники, наставники) 

Педагоги являются ключевыми субъектами реализации проекта: они 

выступают в роли наставников, организаторов профессиональных проб и 

рефлексивных сессий. Кейс предоставляет им готовый методический 

инструментарий (сценарии, презентации, диагностики, видео), что снижает 

временные затраты на подготовку и повышает качество профориентационной 

работы. 

4) Родители (законные представители) обучающихся 

Родители включены в проект как значимые участники процесса 

профессионального самоопределения ребёнка. В соответствии с 

Методическими рекомендациями по ЕМП, взаимодействие с родителями 

является одним из семи обязательных направлений модели. Для них 

разработаны сценарии родительских собраний, памятки, анкеты и 

консультационные материалы, направленные на формирование 

поддерживающей позиции в выборе ребёнком педагогической профессии. 

ЦЕЛЬ - повысить долю обучающихся 8–11 классов гимназии, осознанно 

выбирающих педагогическую профессию и поступающих на педагогические 

специальности, с 20% до 40% к окончанию 11 класса через внедрение 

интегративного кейса «Компас профессионального ориентира» в систему 

профориентационной работы в рамках ЕМП. 

Задачи: 

1. Разработать и внедрить интегративный кейс «Компас 

профессионального старта», включающий организационно-методические 

материалы по всем 7 направлениям ЕМП, для системного сопровождения 

психолого-педагогического класса. 

2. Провести системную профориентационную диагностику 

обучающихся 8–11 классов с использованием инструментов платформы 

«Билет в будущее» и авторских методик для выявления педагогически 

одарённых детей и построения индивидуальных образовательных маршрутов. 

3. Организовать систему профессиональных проб педагогической 

направленности для обучающихся 8–11 классов (не менее 5 форматов: «День 

дублёра», ассистирование учителю, шефская помощь младшим школьникам, 

разработка и проведение фрагментов уроков) с обязательной рефлексией. 

4. Сформировать систему наставничества, включающую 

взаимодействие с педагогами-наставниками гимназии, студентами 

педагогических вузов и представителями сетевого партнерства, для 

обеспечения профессионального сопровождения обучающихся на всех этапах. 



5. Внедрить систему рефлексивного сопровождения (портфолио 

достижений, дневники самонаблюдения, рефлексивные сессии, защита 

индивидуальных проектов) для фиксации динамики профессионального 

самоопределения и оценки результативности проекта. 

3. Сведения о разработчике 

Автор-разработчик практики   

ФИО: Большакова Любовь Сергеевна 

Должность: заместитель директора, учитель английского языка, куратор 

психолого-педагогического класса ГБОУ гимназии №498 Невского района 

Санкт-Петербурга 

Функциональные обязанности в рамках проекта:  

 · разработка и внедрение интегративного кейса «Компас 

профессионального ориентира»;  

· координация деятельности педагогов-навигаторов, классных 

руководителей и учителей-наставников;  

· организация взаимодействия с социальными партнёрами 

(педагогические колледжи, вузы, ЦОПП СПб, территориальный 

администратор ЕМП);  

· мониторинг реализации всех 7 направлений ЕМП в психолого-

педагогическом классе;  

· анализ результативности проекта, подготовка отчётных материалов.   

 Опыт работы в профориентации   

· Руководство реализацией Единой модели профессиональной 

ориентации в гимназии на продвинутом уровне в 2024–2026 учебных годах.  

· Координация деятельности педагогов-навигаторов по проведению 

курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» для обучающихся 

6–11 классов.  

· Организация профессиональных проб и практико-ориентированных 

мероприятий педагогической направленности для обучающихся 8–11 классов.  

· Разработка и внедрение системы сопровождения психолого-

педагогического класса в гимназии.  

· Участие в разработке локальных нормативных актов по организации 

профильных предпрофессиональных классов (положение о психолого-

педагогическом классе, дорожная карта, соглашения с вузами-партнёрами). 

· Участие в проекте «Билет в будущее» в качестве педагогога-навигатора 

и ведущего профпробы «Игропедагог». 

· Представление результатов профориентационной работы на районном 

конкурсе педагогических достижений «Мир в твоих руках» в номинации 

«Наставник будущих педагогов» (победитель) и конкурсе педагогических 

достижений Санкт-Петербурга - 2026 (лауреат). 

 



4. Партнёры проекта 

Партнёр Формат взаимодействия 

Центр опережающей 

профессиональной подготовки 

Санкт-Петербурга  

Методическое сопровождение 

реализации ЕМП, обучение 

педагогов-навигаторов, 

консультационная поддержка  

 

Территориальный администратор 

ЕМП (ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ «Старт+»)   

Координация профориентационной 

работы в районе, организация 

семинаров, консультации  

Вузы, реализующие обучение по 

педагогическим специальностям  

(РГПУ им. А.И. Герцена, ЛГУ им. 

А.С. Пушкина, НГУ им. П.Ф. 

Лесгафта, Гуманитарный институт 

Политехнического университета 

Петра Великого)  

Сетевое взаимодействие, организация 

экскурсий, встреч со студентами, 

мастер-классов, совместных 

профориентационных проектов  

 

Родительская общественность Участие в родительских собраниях, 

совместных профориентационных 

мероприятиях, анкетирование, 

поддержка профессионального 

выбора детей  

5. Содержательное описание проекта: продукты и артефакты 

В рамках проекта разработан и апробирован комплекс организационно-

методических продуктов, структурированный строго по 7 направлениям 

Единой модели профессиональной ориентации (ЕМП), что обеспечивает 

системность и полноту охвата всех аспектов профориентационной работы. 

В направлении «Профильные предпрофессиональные классы» 

представлены продукты, обеспечивающие нормативно-организационную, 

методическую и аналитическую основу деятельности психолого-

педагогического класса. 

Нормативные документы представлены Положением о профильном 

психолого-педагогическом классе, которое закрепляет статус класса, порядок 

приёма, организацию образовательной деятельности и права участников 

образовательных отношений. Этот документ является фундаментом для 

реализации всех направлений ЕМП в рамках педагогического класса. 

Методические и презентационные материалы включают презентации 

«Организация деятельности психолого-педагогического класса: из опыта 

работы гимназии», «Потенциал УМК "Основы педагогики и психологии" для 

организации проектной деятельности в психолого-педагогическом классе», 

«Профессиональная мотивация как основа успешного развития психолого-

педагогических классов», обобщающие опыт реализации класса, 



раскрывающие подходы к формированию профессиональной мотивации 

обучающихся и позволяющие транслировать наработанную практику в 

профессиональном сообществе. 

Публикационная активность отражена в папке «Публикации», 

содержащей статьи и методические материалы, представляющие опыт работы 

психолого-педагогического класса в профессиональных педагогических 

изданиях и сборниках конференций, что подтверждает признание практики в 

профессиональном сообществе и готовность к тиражированию. 

Результативность деятельности автора практики как куратора 

психолого-педагогического направления представлена в папке «Достижения», 

содержащей благодарности, грамоты и дипломы, подтверждающие высокую 

оценку деятельности и служащие доказательством эффективности 

реализуемой модели сопровождения учащихся психолого-педагогического 

класса. 

В направлении «Урочная деятельность» разработаны продукты, 

адресованные педагогическим работникам и позволяющие интегрировать 

профориентационный компонент в содержание учебных предметов на 

системной основе. 

Презентация «Урок! Его величество Урок! На пути к профессии» 

является методическим материалом для учителей-предметников и раскрывает 

практические приёмы и способы включения профориентационного 

содержания в структуру урока. В презентации представлены варианты 

использования профессиональных кейсов, заданий с педагогическим 

контекстом, элементов рефлексии, позволяющих обучающимся «примерять» 

профессиональные роли в рамках предметного обучения. Алгоритм 

реализации профориентационного потенциала урочной деятельности 

представляет собой пошаговые методические рекомендации для учителей 

разных дисциплин по проектированию уроков с профориентационным 

компонентом.  

В направлении «Внеурочная деятельность» разработаны рабочие 

программы, обеспечивающие системную профориентационную работу и 

погружение обучающихся в педагогическую профессию. 

Программа «Россия – мои горизонты» является обязательным 

элементом реализации Единой модели профориентации и знакомит 

обучающихся 6–11 классов с рынком труда, отраслями экономики и 

ключевыми профессиональными компетенциями. В рамках педагогического 

класса программа дополняется курсами, формирующими профессиональные 

педагогические компетенции: «Основы педагогики и психологии» (для 10–11 

классов), «Режиссура школьного события» (освоение навыков организации 

мероприятий), «Нескучная педагогика» (формирование интереса к профессии 

через интерактивные форматы для 8–9 классов) и «Игротехнологии» 



(освоение игровых технологий и их применение в работе с детьми разного 

возраста). 

Все программы объединены единой целью – создание условий для 

осознанного профессионального самоопределения обучающихся через 

знакомство с педагогической профессией, развитие необходимых 

компетенций и формирование устойчивого интереса к педагогической 

деятельности. 

В направлении «Воспитательная работа и мероприятия 

профессионального выбора» созданы продукты, объединяющие 

историческую память, ценностное воспитание, творчество и практические 

профессиональные пробы. 

Центральное место в практическом модуле занимает «Вожатско-

шефская практика» – комплекс сценариев и презентаций, разработанных и 

проведённых обучающимися психолого-педагогического класса для учеников 

начальной школы и воспитанников детских садов. Это полноценная 

профессиональная проба, в рамках которой старшеклассники осваивают 

навыки педагогического проектирования, организации детской деятельности 

и публичного выступления, работая с реальной детской аудиторией. 

Историко-педагогический блок представлен материалами, 

обращёнными к наследию выдающихся педагогов: видеопроект «Антон 

Семёнович Макаренко – педагог, опередивший время» и видеорепортаж «В.Н. 

Сорока-Россинский – учитель на все времена». Региональный компонент 

усилен видеоинтервью с Владимирской Г.В., библиотекарем гимназии, 

жителем блокадного Ленинграда, а также учебно-исследовательским 

проектом «История вдохновения: 70 лет на сцене учительства», 

посвящённым учителю музыки – жителю блокадного Ленинграда, которой в 

этом году исполнилось 90 лет. Эти форматы формируют у обучающихся 

глубокое уважение к подвигу педагогов и понимание высокой миссии 

учительской профессии. Наставнический блок включает модель «студент-

ученик» – цикл встреч со студентами, выбравшими педагогические 

специальности, а также проект «Наставник и Орлята: маршрутами дружбы 

к единству», в рамках которого старшеклассники организуют совместные 

события и игры с участниками Всероссийского проекта «Орлята России», 

развивая наставнические компетенции в реальной деятельности. Творческо-

ценностный компонент представлен видеопосвящением учителям «Наши 

ангелы-хранители» и литературно-музыкальной композицией «Не смейте 

забывать учителей».  Патриотический компонент представлен музыкальной 

композицией «От героев былых времён не осталось порой имён…» (в рамках 

цикла «Разговоры о важном»). Эти продукты созданы обучающимися 

совместно с классным руководителем как акт творческого самовыражения и 

признательности к профессии. 



Все продукты объединены общей целью –  через обращение к истории, 

живым примерам, творчеству и практической деятельности сформировать у 

обучающихся осознанное, ценностное отношение к педагогической 

профессии и готовность к осознанному профессиональному выбору. 

В направлении «Дополнительное образование» представлены 

программы, обеспечивающие поэтапное освоение педагогических 

компетенций через интенсивные погружения и долгосрочную 

систематическую подготовку. 

Программы образовательного интенсива «Педагогический дебют» 

(части 1 и 2) ориентированы на обучающихся 8–9 классов и выстроены как два 

последовательных этапа профессионального становления обучающихся. 

Поограммы включают знакомство с профессией, первичные педагогические 

пробы и развитие базовых коммуникативных навыков.  

Рабочая программа ОДОД «Педагогический дебют: помощник 

вожатого» направлена на подготовку к выполнению функций помощника 

вожатого. Программа включает изучение возрастной психологии, основ 

организации детского коллектива, игротехники и методики проведения 

отрядных дел, что позволяет выпускникам педагогического класса получить 

практический опыт работы с детьми и быть востребованными в детских 

оздоровительных лагерях. 

В направлении «Профессиональное обучение» представлены 

программы, обеспечивающие освоение обучающимися конкретных 

педагогических компетенций и получение первой профессии. 

Программа профессиональной пробы «Игропедагог» разработана в 

рамках Всероссийского проекта ранней профессиональной ориентации 

школьников «Билет в будущее» для обучающихся 6-11 классов. В ходе 

профессиональной пробы школьники знакомятся со спецификой профессии 

игропедагога, осваивают навыки разработки и проведения образовательных 

игр для детей разного возраста. Профессия игропедагога является одной из 

современных педагогических специальностей, востребованных в системе 

дополнительного образования и организации детского досуга. 

Программа профессионального обучения «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)» реализуется в 

рамках регионального проекта «Моя первая профессия» совместно с Центром 

опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга. Проект 

«Моя первая профессия» позволяет школьникам старше 14 лет освоить 

востребованную профессию, получить официальное свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего и возможность трудоустройства 

после окончания школы. Программа подготовки вожатых направлена на 

формирование практических навыков организации детской деятельности, 

работы в коллективе и взаимодействия с детской аудиторией. 



В направлении «Взаимодействие с родителями» разработаны 

продукты, обеспечивающие включение родителей в процесс 

профессионального самоопределения обучающихся. Практикумы «Семья и 

школа: вместе к общей цели», «Взгляд семьи на профессиональный путь 

педагога», «Чтобы воспитывать других, нужно сначала воспитать себя», 

родительское собрание «Путь к профессии: новые горизонты педагогики» и 

коммуникационная площадка «Слышать ребёнка, видеть будущее» 

направлены на синхронизацию усилий семьи и школы, формирование у 

родителей реалистичного представления о педагогической профессии и 

развитие родительских компетенций в вопросах воспитания и поддержки 

профессионального выбора детей. 

 

6. Дорожная карта проекта 

 

Этап 1. Организационно-диагностический (сентябрь-октябрь 2025)  

Цель этапа: создание нормативной, методической и кадровой базы, 

комплектование групп, входная диагностика.  

Месяц Мероприятие Ресурсы Промежуточный 

результат 

Сентябрь 

2025 

Проведение входной 

профориентационной 

диагностики 

(платформа «Билет в 

будущее», авторские 

методики)  

Психолог, 

платформа 

bvbinfo.ru 

Выявлены 

профессиональные 

склонности и 

педагогически 

одарённые дети 

Сентябрь 

2025 

Формирование групп 

обучающихся 8–9 

классов (ранняя 

профориентация) и 

10–11 классов 

(педкласс) 

Классные 

руководители, 

психолог 

Сформированы 

группы по 

уровням ЕМП 

Сентябрь 

2025 

Старт реализации 

курсов ВД «Россия – 

мои горизонты», 

«Основы педагогики 

и психологии», 

«Режиссура 

школьного события», 

«Нескучная 

педагогика», 

«Игротехнологии» 

Педагоги 

гимназии 

Освоение 

компетенций 

через активные 

форматы обучения 

https://bvbinfo.ru/


Октябрь 

2025  

Заключение 

соглашений о 

сотрудничестве с 

педагогическими 

вузами и ЦОПП СПб 

Администрация 

гимназии 

Оформлены 

сетевые 

соглашения 

Октябрь 

2025 

Реализация 

программы 

«Педагогический 

дебют» 

Педагоги-

наставники 

Проведён 

интенсив, 

выполнены 

первичные пробы 

 

Этап 2. Основной (практико-ориентированный) (ноябрь 2025-март 2026)  

Цель этапа: реализация всех содержательных модулей кейса, 

профессиональные пробы, рефлексия, наставничество, работа с родителями. 

  

Месяц Мероприятие Ресурсы Промежуточный 

результат 

Ноябрь 

2025 

Старт реализации 

курса «Россия — мои 

горизонты» (6–11 

классы) 

Педагоги-

навигаторы, 

платформа 

bvbinfo.ru 

Проведены 

профориентационные 

занятия 

Ноябрь 

2025 

Проведение первой 

профессиональной 

пробы (вожатско-

шефская практика 

«Безопасная дорога  

Учителя-

наставники, 

обучающиеся 

педкласса 

Старшеклассники 

провели мероприятие 

для начальной школы 

Ноябрь 

2025 

Проведение 

профориентационног

о события «Дружба – 

это чудо» (Неделя 

психологии) 

Психолог, 

материалы 

занятия 

Проведено событие, 

снят видеорепортаж 

Декабрь 

2025- 

Март 

2026 

Реализация модели 

наставничества 

«студент-ученик» 

Политехнически

й университет 

Петра Великого 

встреча со 

студентами, 

обсуждение запроса 

гимназии (проведение 

профориентационног

о мероприятия 

психолого-

педагогической 

направленности для 

учащихся 9 класса), 

выполнение проекта 

Январь  

2026 

Старт программы 

профессионального 

обучения «Помощник 

педагоги 

гимназии 

Обучающиеся 

приступили к 

освоению профессии 

https://bvbinfo.ru/


вожатого» (совместно 

с ЦОПП) ЦОПП СПб,  

Феврал

ь 2026 

Проведение 

родительского 

собрания «Путь к 

профессии: новые 

горизонты 

педагогики» 

куратор 

психолого-

педагогического 

направления  

Родители 

информированы о 

ходе реализации 

психолого-

педагогического 

направления в 

гимназии, о 

перспективах 

педагогических 

профессий 

Март 

2026  

Промежуточная 

диагностика 

профессиональных 

намерений (срез №1) 

Психолог, 

платформа 

bvbinfo.ru 

Зафиксирована 

динамика 

профессиональных 

предпочтений 

Март 

2026  

Защита учебно-

исследовательских 

проектов по 

педагогике и 

психологии 

Обучающиеся 

педкласса, 

эксперты 

Представление 

результатов 

проектной 

деятельности на 

конференциях, 

педагогических 

чтениях. 

 

Этап 3. Итогово-аналитический (апрель-май 2026)  

Цель этапа: подведение итогов, защита проектов, оценка результативности, 

оформление портфолио, трансляция опыта.  

Месяц Мероприятие Ресурсы Промежуточный 

результат 

Апрель 

2026 

Проведение итоговой 

профориентационной 

диагностики 

(сравнение с входной) 

Психолог, 

платформа 

bvbinfo.ru 

Зафиксирована 

динамика 

профессионального 

самоопределения 

Апрель 

2026 

Завершение 

программы 

«Помощник 

вожатого», сдача 

экзамена в ЦОПП 

СПб  

педагоги 

гимназии, 

эксперты ЦОПП 

Обучающиеся 

получили 

свидетельства о 

профессии 

Май 

2026 

Итоговое 

родительское 

собрание 

Психолог, 

классный 

руководитель 

Родители 

информированы о 

результатах проекта 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/


Май 

2026 

Аналитическая 

обработка данных, 

подготовка отчёта о 

реализации проекта 

Автор проекта Описаны результаты, 

эффекты, 

методические 

рекомендации 

Май 

2026 

Оформление 

портфолио 

достижений каждого 

обучающегося 

Классный 

руководитель, 

психолог, 

куратор ППК 

Сформированы 

портфолио для 

поступления в вузы 

Июнь 

2026 

Систематизация 

накопленных 

материалов, 

оформление кейса и 

подготовка его 

описания 

Автор проекта Публикация 

материалов практики 

на сайте гимназии  

 

7. Показатели эффективности проекта 

Ключевые количественные показатели проекта фиксируются в 

динамике «до/после» с использованием валидных диагностических 

инструментов. Входная диагностика (сентябрь 2026 г.) показала, что 15% 

обучающихся 8–9 классов рассматривают педагогическую профессию как 

приоритетную; 30% обучающихся 8–9 классов вовлечены в 

профориентационные мероприятия педагогической направленности; 25% 

выпускников предыдущего года поступили в педагогические вузы.   

По завершении проекта планируется достичь следующих показателей 

эффективности: доля обучающихся, осознанно выбирающих педагогическую 

профессию, возрастёт до 40%; доля обучающихся 8–9 классов, вовлечённых в 

профориентационную работу, достигнет 50%; каждый обучающийся 10–11 

классов пройдёт не менее 5 профессиональных проб; доля родителей, 

удовлетворённых профориентационной работой, повысится с 55% до 85%.   

Качественные изменения включают сформированную 

профессиональную идентичность у обучающихся, развитие мягких навыков 

(коммуникация, эмпатия, самоорганизация), снижение тревожности перед 

выбором профессии, укрепление сетевого взаимодействия с педагогическими 

вузами, создание кадрового резерва для системы образования Санкт-

Петербурга.  

Все результаты фиксируются с помощью анкетирования, рефлексивных 

дневников, портфолио, экспертных оценок и аналитических отчётов. 

 

7. Масштабируемость и тиражирование 

Интегративный кейс «Компас профессионального старта» разработан 

как открытый адаптируемый продукт, готовый к передаче в другие 

образовательные организации. Модульная структура, вариативность 



содержания, цифровой формат всех материалов в редактируемых форматах и 

минимальные стартовые ресурсы позволяют использовать кейс в любой 

школе, реализующей профильные предпрофессиональные классы или 

профориентационную работу в рамках ЕМП.  

Кейс построен по 7 направлениям ЕМП, каждый блок автономен и 

может использоваться отдельно. Организация может взять только те блоки, 

которые соответствуют её ресурсам и задачам, и адаптировать их под свой 

контекст.  

Сценарии, презентации и диагностики разработаны с учётом 

возможности корректировки под возрастные особенности, профиль школы 

и региональную специфику.  

Все материалы представлены в редактируемых форматах (DOCX, 

PPTX), что позволяет педагогу-навигатору адаптировать их без 

дополнительных технических навыков.  

Для запуска кейса необходимы минимальные стартовые ресурсы, 

поскольку он не требует специального оборудования или дорогостоящих 

закупок — для его использования достаточно доступа к платформе «Билет в 

будущее» и кадровых ресурсов самой школы (педагог-психолог, классный 

руководитель, куратор психолого-педагогического направления).   

 В составе кейса разработаны методические рекомендации по 

организации и сопровождению психолого-педагогического класса. 

Материалы обеспечивают успешное тиражирование практики и снижают 

административные и методические барьеры для педагогов.   

Накопленный опыт по организации деятельности психолого-

педагогических классов транслировался за отчетный период на площадках 

различного уровня. 

  Сроки 

проведения 

Мероприятие Тема 

Август, 2025 Проектная сессия «Создание 

инновационной экосистемы 

в образовательной 

организации: путь к 

устойчивому развитию» 

«Создание проектов, 

направленных на 

развитие 

инновационной 

экосистемы 

образовательного 

учреждения» 

Сентябрь, 2025 Педагогическая мастерская 

«Организация 

наставничества в классах 

психолого-педагогической 

направленности» 

«Практика 

наставничества 

«студент-ученик»: от 

традиционных форм к 

новым решениям» 

Октябрь, 2025 Гостиная «Педагогическая 

перезагрузка: новые 

горизонты» 

«Повышение 

внутренней мотивации 



учителя посредством 

драйверов вовлечения» 

Октябрь, 2025 Районная конференция 

«Трудовое воспитание, 

трудовое обучение и 

профориентация 

обучающихся – три 

слагаемых в поддержку 

экономического развития 

России» 

«Формирование у 

учащихся 

положительной 

мотивации к труду и 

поиск драйверов 

вовлечения в 

профессиональную 

деятельность (на 

примере психолого-

педагогического 

класса)». 

Ноябрь, 2025 Ярмарка образовательных 

событий 

Мастер-класс «Дизайн-

мышление как 

стратегический навык 

для участников 

конкурсного движения» 

Ноябрь, 2025 Совет по развитию Невского 

района Санкт-Петербурга 

«О результатах 

реализации  

проекта «Единая модель 

профессиональной 

ориентации»  

и оценка качества 

обучения  

в профильных 

предпрофессиональных 

классах» 

Ноябрь, 2025 Районный педагогический 

фестиваль «Инновационные 

и традиционные подходы в 

работе с психолого-

педагогическими классами» 

«Платформа VARWIN 

как эффективный 

инструмент повышения 

мотивации и развития 

познавательного 

интереса у 

старшеклассников» 

Декабрь, 2025 Деловая программа 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

«Профессиональная 

подготовка школьников: 

новые подходы и 

решения» 

Март, 2026 Научно-практическая 

конференция 

«Инновационные решения 

для образовательного 

Трудовой дебют: от 

учебы в психолого-

педагогическом классе 

до трудоустройства в 

лагерь.  



суверенитета России» в 

рамках ПМОФ-2026 

Март, 2026 Научно-практическая 

конференция «Психолого-

педагогический класс. 

«Эпоха возрождения» или 

ответ на вызовы 

современности» в рамках 

ПМОФ-2026 

Авторская система 

наставничества в 

классах психолого-

педагогической 

направленности 

«Педагогика 

впечатлений» 

 

Дальнейшее тиражирование планируется через региональные и 

федеральные площадки: методический банк ЦОПП Санкт-Петербурга, 

платформу «Билет в будущее», Опорный центр по поддержке психолого-

педагогических классов «Невский педагог», Опорный центр по развитию 

профориентации в Невском районе Санкт-Петербурга ГБУ ДО ЦД(Ю)ТТ 

«Старт+», сайт гимназии и профессиональные педагогические сообщества. 

Передача кейса в ЦОПП СПБ позволит включить его в региональный реестр 

эффективных практик и сделать доступным для всех школ города.  
 

8. Перспективы развития проекта на следующий период 

Проект «Компас профессионального ориентира» не завершается с 

окончанием учебного года, а предполагает системное развитие и 

масштабирование с учетом выявленных дефицитов, новых вызовов и 

расширения целевых групп. Ниже представлены ключевые направления 

развития на 2027-2028 учебный год и далее. 

1. Расширение возрастного охвата: предпрофильная подготовка с 6 класса 

Согласно психолого-педагогическим исследованиям, в 6-7 классах у 

школьников формируются первичные профессиональные интересы и 

склонности. Раннее включение в профориентационную деятельность 

позволяет более осознанно подойти к выбору профиля обучения в 8-9 классах 

и снижает тревожность на этапе принятия решения. 

Планируется запуск программы «ПредПрофи: первые шаги в 

профессию» для обучающихся 6–7 классов (12–14 лет) как подготовительного 

этапа к поступлению в психолого-педагогический класс, что позволит к 8 

классу у обучающихся сформировать устойчивый интерес к педагогической 

деятельности, развить базовые социальные навыки, снизить уровень 

неопределённости при выборе профиля. 

Примерное содержание программы: 

Модуль   

 

Содержание Форматы 



«Мир профессий» Знакомство с 

разнообразием 

профессий, акцент на 

социальную сферу 

Игры, квесты, встречи с 

профессионалами 

«Я и другие»  Развитие 

коммуникативных 

навыков, эмпатии, 

навыков 

сотрудничества  

Тренинги, ролевые 

игры, проекты 

 

«Педагогика вокруг 

нас» 

Наблюдение за работой 

педагога, участие в 

школьных событиях  

Экскурсии, мастер-

классы, «День 

самоуправления» (в 

упрощённом формате) 
 

2. Создание условий для детей с ОВЗ 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» и 

Стратегией развития образования, образовательная среда должна быть 

доступной и инклюзивной. Обучающиеся с ОВЗ могут успешно реализовать 

себя в педагогической профессии, особенно в сфере коррекционной 

педагогики, дефектологии и специальной психологии – наиболее дефицитных 

направлениях для Санкт-Петербурга. 

Планируется разработка адаптированных маршрутов 

сопровождения для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, проявляющих интерес к педагогической деятельности, что позволит 

расширить кадровый потенциала системы образования за счёт привлечения 

мотивированных абитуриентов из числа детей с ОВЗ; а также будет 

способствовать повышению инклюзивной культуры в гимназии. 

Примерные направления деятельности: 

· Адаптация диагностического инструментария с учётом 

нозологических групп; 

· Разработка индивидуальных маршрутов профессиональных проб с 

учётом возможностей здоровья; 

· Вовлечение обучающихся с ОВЗ в волонтёрскую деятельность в 

начальной школе (ассистирование, помощь в организации мероприятий); 

· Взаимодействие с ресурсными центрами инклюзивного образования и 

коррекционными школами. 

3. Работа с педагогически одарёнными детьми 

В рамках ранней профориентации важно не только «подготовить» к 

выбору, но и развить потенциал обучающихся, у которых педагогические 

способности выражены ярко. По данным исследований, педагогически 

одарённые дети демонстрируют высокую эмпатию, организаторские 

способности и потребность в передаче знаний. 



Планируется создание системы выявления и сопровождения 

педагогически одарённых детей, включающей углублённые программы, 

участие в профессиональных конкурсах и олимпиадах, индивидуальное 

наставничество. 

Примерные направления деятельности 

Направление  Содержание 

Олимпиадная подготовка  Участие в олимпиадах по 

педагогике, психологии, социальной 

работе (районный, городской, 

всероссийский уровни) 

 

Конкурсная деятельность «Педагогический дебют», 

«Педагогический взлёт», 

«Педагогическая спартакиада», 

«Герценовская среда», Невские 

педагогические чтения, конкурсы 

профессионального мастерства 

Индивидуальное наставничество  Закрепление за каждым одарённым 

обучающимся учителя-наставника 

для сопровождения 

профессионального роста 

 

Исследовательские проекты  Выполнение научно-

исследовательских работ по 

педагогике и психологии под 

руководством учителей-

предметников гимназии и 

преподавателей вузов 

 

 

4. Углубление сетевого взаимодействия и наставничества 

Планируется внедрение модели наставничества «студент- ученик» с 

привлечением студентов-практикантов для проведения профориентационных 

занятий и мастер-классов, а также организация выездных 

профориентационных смен на базе вузов (например, летние педагогические 

школы, каникулярные интенсивы). Создание устойчивой системы 

непрерывного педагогического образования «школа – вуз –  школа» станет 

брендом гимназии и повысит профессиональную мотивацию абитуриентов. 

5. Цифровизация и обновление контента кейса 

Чтобы обеспечить актуальность кейса на долгосрочную перспективу и 

сделать его «живым» цифровым продуктом, удобным для педагогов-

навигаторов планируется: 



· создание интерактивной версии кейса с QR-кодами, гиперссылками на 

организационно-методические материалы; 

· разработка видеоуроков и подкастов для самостоятельного изучения 

модулей педагогики и психологии; 

· актуализация содержания кейса в соответствии с изменениями в 

федеральной повестке, рынке труда и цифровыми инструментами платформы 

«Билет в будущее». 

6. Внедрение системы мониторинга профессиональной траектории 

выпускников 

Отслеживание долгосрочных эффектов проекта позволит не только 

оценить результативность, но и скорректировать содержание кейса на основе 

обратной связи от выпускников. Кроме того, успешные примеры выпускников 

станут мощным мотивационным ресурсом для текущих обучающихся. 

Планируется создание базы данных выпускников психолого-

педагогического класса с отслеживанием их профессиональной траектории: 

поступление в педагогические вузы, трудоустройство в систему образования 

Санкт-Петербурга, участие в профессиональных конкурсах. 
 

Сводная таблица перспектив развития 

Направление Сроки Целевая группа Планируемый 

эффект 

Ранняя 

предпрофильная 

подготовка с 6 

класса 

2027-2028 Учащиеся 6-7 

классов 

 Увеличение 

числа осознанно 

выбирающих 

педагогическую 

профессию 

Адаптированные 

маршруты для 

детей с ОВЗ 

2027 Обучающиеся с 

ОВЗ  

Инклюзивность, 

расширение 

кадрового 

потенциала 

Система 

выявления и 

сопровождения 

педагогически 

одарённых детей 

2027-2028  Учащиеся 8-11 

классов 

Участие в 

конкурсах и 

олимпиадах, 

развитие 

талантов 

Расширение 

сетевого 

взаимодействия 

2027  Партнёры Устойчивые 

связи с вузами, 

непрерывная 

траектория 

Цифровизация и 

обновление кейса 

2027 Педагоги-

навигаторы  

Актуальность и 

удобство 

использования 

кейса 



Мониторинг 

профессиональной 

траектории 

выпускников 

 2027-2028 Выпускники Оценка 

долгосрочных 

эффектов, 

корректировка 

содержания 
 

Таким образом, проект «Компас профессионального ориентира: 

интегративный кейс сопровождения психолого-педагогического класса» 

представляет собой не просто совокупность методических материалов, а 

целостную философию профессионального самоопределения, встроенную в 

реальный контекст кадровых вызовов Санкт-Петербурга. 

Сегодня, когда город испытывает острую потребность в педагогических 

кадрах, а школа нуждается в мотивированных, осознанно выбирающих 

профессию выпускниках, профориентация перестаёт быть «мероприятием» и 

становится системообразующим процессом. Наш проект доказывает, что 

раннее, системное и рефлексивное погружение в профессию через все 7 

направлений ЕМП позволяет не просто подготовить абитуриента для 

педагогической специальности, а вырастить личность, для которой педагогика 

– это не случайный выбор, а осознанная ценность. 

Ключевая особенность представляемого кейса заключается в 

интегративности. Мы не разрозненно проводим уроки, занятия внеурочной 

деятельности, профессиональные пробы и родительские собрания. Мы 

выстраиваем непрерывную траекторию, где обучающийся 8 класса сначала 

пробует, рефлексирует, сомневается, а к 11 классу приходит к устойчивому, 

аргументированному выбору. Этому способствует и модель наставничества 

«студент-ученик», где живой диалог со старшими товарищами снижает 

тревожность и формирует реалистичную картину профессии, и вовлечение 

родителей через совместные практикумы, превращающие семью из 

стороннего наблюдателя в союзника. 

Разработанный кейс не является «бумажным» продуктом. За каждым 

сценарием, каждой презентацией, каждым видеорепортажем стоит реальный 

опыт гимназии, апробация, обратная связь участников и желание делиться. 

Модульная структура, редактируемые форматы, соответствие направлениям 

ЕМП делают кейс доступным для любой школы, готовой работать на 

продвинутом уровне профориентации. 

Мы стремились создать «компас», который не указывает единственно 

верный путь, а тот, который помогает человеку услышать себя, увидеть 

горизонты и сделать собственный осознанный шаг. Наша практика не даёт 

готовых ответов, но даёт надёжную навигацию: диагностику, мотивацию, 

пробы, рефлексию, поддержку наставников и живой пример тех, кто уже 

нашёл свой путь в педагогике. 



Будущее проекта «Компас профессионального ориентира» видится в 

расширении возрастных границ, создании условий для детей с ОВЗ и 

педагогически одарённых ребят, в цифровизации кейса и долгосрочном 

мониторинге судеб выпускников. Профессиональный старт не заканчивается 

в 11 классе, он продолжается в вузе, в практике, в жизни, в судьбах тех детей, 

которые однажды скажут: «Я выбрал эту профессию, потому что когда-то в 

гимназии мне дали компас…». 

 

 


